UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO.
REGLAMENTO DE EXAMENES DE LAS
LICENCIATURAS DE PSICOLOGIA Y TERAPIA DE LA COMUNICACION HUMANA.

CAPITULO 1
Articulo 1.- El presente Reglamento tiene por objeto regular la aplicacion de examenes de las licencituras en

Psicologia y Terapia de la Comunicacion Humana y para ello, establece las bases y procedimientos que
alumnos y maestros habran de observar.

Articulo 2.- Los examenes tendran por objeto:

I Que profesores y alumnos dispongan de elementos para conocer y perfeccionar la eficiencia de
las modalidades de conduccion del proceso de ensefianza y los procesos de adquisicion de
aprendizajes.

il. Que profesores y alumnos conozcan el grado de alcance de los objetivos de la unidad
de ensefianza-aprendizaje establecidos en el programa de estudios de la asignatura de
que se trate.

M. Que las calificaciones obtenidas indiquen, en una escala de 0 a 10, el grado de

cumplimiento de los objetivos por parte del alumno, siendo 6.0 la calificacién minima
aprobatoria.

Articulo 3.- Los examenes a los que se refiere el apartado anterior son:

a) Parciales.

b) Ordinarios.

C¢) Extraordinarios.

d) A Titulo de Suficiencia.
e) Profesionales.

Articulo 4.- Los examenes parciales, ordinarios, extraordinarios, a titulo de suficiencia y profesionales
se programaran solamente en una ocasién; en caso de que el alumno no se presente en la fecha y
hora indicada perdera el derecho a presentar el examen.

a) Para casos excepcionales el titular de la materia en conjunto con la Secretaria Académica, podra
autorizar una aplicacion extemporanea de examen parcial 0 de un examen extraordinario.

b) En caso de que el alumno no se presente al examen ordinario, pierde la oportunidad de evaluacion
exclusivamente en lo que se refiere a la evaluacion especifica de presentacion del trabajo
interdisciplinario, es decir, el 10% menos de calificacion en cada asignatura.

CAPITULO Il
DE LOS EXAMENES PARCIALES.

Articulo 5.- Los examenes parciales son obligatorios, y se establecen con el objeto de determinar
periédicamente el aprovechamiento de los alumnos, debiendo celebrarse conforme al Calendario Escolar por el
titular de la materia, quien reportara los resultados a la Secretaria Académica en un plazo no mayor a tres dias
habiles después de la aplicacion del examen.

Articulo 6.- Las evaluaciones parciales podran ser a través de examenes orales o escritos, trabajos de
investigacion o préacticas. Los mismos se celebraran dentro del periodo que para tal efecto se especifique, y
debera comprender las unidades del curso tratadas hasta la fecha del examen.

Articulo 7.- Las evaluaciones parciales que se practiquen durante el semestre deberan refiejar el desemperfio

del alumno durante el periodo de evaluacion, por lo que se debe considerar que la calificacién de la evaluacién
parcial se distribuye de la siguiente manera:
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Eje psicologico: examenes parciales: 80%; participacion y tareas: 20%

Eje de psicologia social: examenes parciales: 80%,; participacion y tareas: 20%

Eje metodologico: exdmenes parciales: 80%: participacion y tareas: 20%

Eje de técnicas y habilidades: examenes parciales: 50%; participacion y tareas: 50%.

Eje de psicologia educativa: examenes parciales: 60%; participacion y tareas: 40%

Eje de practicas: Fase preactiva 20%; Fase interactiva 50%; Fase posactiva 30% (no se incluyen las

materias del eje comprendidas del séptimo semestre en adelante, para las que la Academia
correspondiente establecera los porcentajes)

Eje de psicologia clinica: examenes parciales: 60%, participacion y tareas: 40%
Eje psicobiolégico: examenes parciales: 80%: participacion y tareas: 20%.

Articulo 8.- El promedio de las evaluaciones parciales equivale al 60% de la calificaciéon semestral del
alumno, que sera sumado al resultado del examen ordinario. )

CAPITULO Il
DE LOS EXAMENES ORDINARIOS.

Articulo 9.- Los examenes ordinarios son obligatorios para todos los alumnos inscritos y se realizaran mediante
la modalidad de presentacion de un trabajo de investigacion interdisciplinaria. El trabajo interdisciplinario es el
instrumento mediante el cual se realizara el examen ordinario de los alumnos.

Articulo 10.- Para tener derecho a sustentar el examen ordinario se requiere;

a) Estar inscrito en la Direccion de Servicios Escolares en el ciclo lectivo correspondiente y en
la Coordinacién de las licenciaturas.

b) Haber asistido por lo menos al 80% de las clases durante el periodo de la evaluacion.

C) No adeudar materias de semestres anteriores.

d) No tener adeudo alguno con la Universidad.

Articulo 11. Conforme al articulo 10, la Secretaria Académica elaborara la lista de los alumnos que tienen

derecho a presentar este tipo de examenes, y los docentes solamente podran examinar a los alumnos incluidos
en esa lista.

Articulo 12.- Los examenes ordinarios seran practicados por un jurado integrado por tres docentes,
requiriéndose como minimo la presencia de dos de ellos para que sea valido el examen; se realizara mediante
la presentacion de un trabajo interdisciplinario. Los docentes elaboraran Ia propuesta que incluye los
lineamientos para la realizacion de dicho trabajo.

Articulo 13.- La calificacion del examen ordinario equivale al 40% de la calificacion semestral de cada
asignatura que curse. La suma del promedio de las evaluaciones parciales al 60% mas la calificacion del
examen ordinario al 40% sera la calificacién semestral del alumno.

Articulo 14.- Las calificaciones de los examenes ordinarios emitidas por el jurado seran inapelables y se
reportaran de inmediato a los alumnos.

Articulo 15.- La fecha de los examenes ordinarios sera fijada por la Coordinaciéon de conformidad con el
calendario escolar autorizado.

CAPITULO IV
DE LOS EXAMENES EXTRAORDINARIOS.

Articulo 16.- Los examenes extraordinarios podran sustentarlos aquellos alumnos que no particip:_aronv en el
examen ordinario correspondiente o que habiéndolo presentado hayan sido reprobados con calificacion no
inferior a 5.0.

En caso de que el alumno obtenga una calificacion menor de 5.0 en el examen extraordinario, éste debera

cursar nuevamente la materia. El alumno que cursa una materia por segunda ocasién y la repruebe sera dado
de baja definitiva.
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CAPITULO Vi
DE LA APELACION A LAS CALIFICACIONES.

Articulo 27.- En caso de que un alumno esté inconforme con la calificacion otorgada a un examen parcial,
extraordinario o a titulo de suficiencia, tendra derecho a solicitar por escrito una revisién del mismo.

a) Para que la solicitud de apelacion sea aceptada debera presentarse ante la Secretaria Académica

por escrito en un plazo que no exceda a las 72 horas de que se entregd el resultado de dicho
examen.

b) La apelacion deberd contener los argumentos suficientes para que a juicio de la Secretaria
Académica se proceda a la revision del examen.

¢) De considerarse procedente la solicitud, la Secretaria Académica integrara un jurado formado por
tres personas que realizaran la revision y su dictamen sera inapelable.

CAPITULOVII
DE LOS JUSTIFICANTES POR INASISTENCIA

Articulo 28.- Las inasistencias de ios alumnos solamente seran justificadas en los siguientes casos:

a) Por enfermedad, siempre y cuando exista un justificante expedido por una institucion oficial del
sector salud.

b) Por asistencia a un evento académico, deportivo o cultural, siempre y cuando haya sido autorizada
por la Coordinacion.

Articulo 29.- En ningun caso se podran justificar ausencias por mas de 15 dias consecutivos o en el transcurso
del semestre.

a) Casos especiales podran tener una indicacion diferente si es otorgada por el Consejo Técnico
Consultivo.

b) Los justificantes deberan ser entregados a la Coordinacién con un maximo de tres dias después de
la inasistencia.

'CAPITULO ViIi
DE LOS EXAMENES PROFESIONALES.

REQUISITOS PARA EL EXAMEN PROFESIONAL.

Articulo 30.- Para obtener titulo de Licenciado en Psicologia o de Licenciado en Terapia de la Comunicacion
Humana, se requiere haber aprobado el examen profesional.

Articulo 31.- El examen profesional sera un acto publico y solemne que se regira por el presente Reglamento.

Articulo 32.- Para tener derecho a presentar examen profesional, el interesado formulara su solicitud ante la
Comision de Examenes Profesionales por conducto de la Coordinacion de las licenciaturas; dicha solicitud
contendra los siguientes datos:

a) Nombre completo.

b) Nacionalidad.

c) Estado Civil.

d) Lugary fecha de nacimiento.

e) Domicilio.

f) Especificar el titulo al que se aspira.

La solicitud debera ser acomparfiada de la siguiente documentacion:
a) Certificados de estudios que comprueben haber aprobado los niveles de Secundaria,
Bachillerato y Profesional.

b) Carta de pasante.
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c) Constancia Expedida por la Secretaria Académica que compruebe que la tesis ha sido
aceptada por el jurado asignado, o en su caso constancia de haber obtenido la medalla
Benito Juarez.

d) Copia de la carta de liberacion del asesor de la tesis, 0 en su caso constancia de haber
obtenido la medalla Benito Juarez.

e) Recibo del pago por derecho a examen profesional expedido por la Tesoreria de la UJED.

f) Recibo de aportacién a la Coordinacion de las licenciaturas, que sera por el equivalente a
cuarenta y cinco dias de salario minimo vigente.

g) Carta de liberacion del servicio social universitario.

h) Carta de liberacién del servicio social de pasantes.

) No tener ningiin adeudo con la UJED.

J)  Acreditacion de dominio de traduccién del idioma inglés.

k) Acreditacién de dominio de software basico que establece el plan de estudios.

La Coordinacién turnara el expediente correspondiente a la Comisién de Examenes Profesionales para su
aprobacién.

Articulo 33.- La Comision de Examenes Profesionales sera la encargada de rendir un dictamen, y en caso de

ser favorable por haberse dado cumplimiento al articulo anterior, lo hara de conocimiento del solicitante y de la
Coordinacién en un plazo no mayor de 15 dias.

Articulo 34.- El examen profesional debera ser sustentado en un plazo no mayor a dos afios, contado a partir de
la fecha de terminacion de estudios de la licenciatura de que se trate.

Si no es presentado en ese periodo, el pasante debera cursar el Ultimo semestre de la carrera y una vez
aprobado éste, dar cumplimiento a los requisitos establecidos en el articulo 32.

Articulo 35.- El requisito de servicio social de pasantes y el servicio social universitario se regira por reglamento
especial.

Articulo 36.- EI Consejo Técnico Consultivo establecera las politicas de acreditacion para el idioma inglés y para
el uso de software.

DEL JURADO PARA EL EXAMEN PROFESIONAL.

Articulo 37.- El jurado del examen profesional para obtener grado de Licenciado en Terapia de la Comunicacion
Humana estara integrado por tres sinodales propietarios y dos suplentes. El Jurado debera integrarse por lo
menos por dos especialistas (Médicos en Comunicacion Humana o Licenciados en Terapia de la Comunicacion
Humana).

Articulo 38.- El jurado del examen profesional para obtener grado de Licenciado en Psicologia estara integrado

por tres sinodales propietarios y dos suplentes. El Jurado debera integrarse por lo menos por dos Licenciados
en Psicologia.

Articulo 39.- El solicitante podra recusar a los sinodales de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 26 del
Reglamento General de Examenes de la Universidad.

Articulo 40.- Para ser nombrado sinodal se requiere:

a) Ser profesor de las Licenciaturas en Psicologia o Terapia de la Comunicacién Humana en
ejercicio activo. Se exceptua lo sefialado en el inciso c) de este mismo articulo.

b) Haber obtenido titulo profesional.

c) Podran integrar el jurado de examenes profesionales tanto para Licenciado en Psicologia
como para Licenciado en Terapia de la Comunicacion Humana, maestros de otras
instituciones educativas del pais o personalidades de reconocido mérito en cualesquiera de
ias profesiones que sean invitados para el efecto.

Articulo 41.- El cargo de sinodal de examen profesional es obligatorio.
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Articulo 42.- Los sinodales tendran dentro del jurado los siguientes cargos.

a) Presidente.
b) Vocal.
c) Secretario.

Articulo 43.- Actuara como Presidente del Jurado el sinodal que tenga mayor antigiiedad docente, salvo que
figuren como sinodales el Rector o el Coordinador, en cuyo caso seran ellos quienes presidan.

Articulo 44 .- EI Vocal debera ser Licenciado en Psicologia o en Terapia de la Comunicacion Humana, segun
sea el caso.

Articulo 45.- El Presidente del jurado tendra la obligacién de reunir a los demas sinodales para efectuar el
intercambio de opiniones sobre el trabajo de tesis que en su caso haya escogido el sustentante antes de emitir
su dictamen, y sera él quien comunique a la Coordinacion cualquier acuerdo que tome el jurado.

DEL EXAMEN PROFESIONAL.

Articulo 46.- Una vez que se hayan cumplido los requisitos establecidos en este Reglamento, se celebrara el
examen profesional en el lugar, fecha y hora que sefiale la Coordinacion.

Articulo 47 .- El presidente del jurado tendra a su cargo la instalacién del examen, asi como el desarrollo del
mismo, cuidando de que se realice dentro de las normas obligatorias y con la solemnidad que requiere. Podra,
en todo momento, hacer las observaciones que estime pertinentes, tanto a los sinodales como al sustentante, y
aun suspender el examen cuando considere que su realizacién entrafie violaciones a este Reglamento, o

cuando a su juicio, existan actos que menoscaben la dignidad universitaria, la de los sefiores sinodales o la del
sustentante.

Articulo 48.- Si por alguna circunstancia no se reunieran los sinodales propietarios a la hora sefialada para el
examen profesional, los suplentes deberan sustituirlos.

Consiguientemente, los sinodales suplentes deberan presentarse en el lugar, fecha y hora del examen, para
actuar si es necesario.

Articulo 49.- El examen versara, sobre el tema de la tesis presentada.

El orden en que debera llevarse a cabo la réplica de los sinodales, sera determinada en reunién previa que
dirigira el presidente del jurado.

Articulo 50.- El examen tendra una duracién minima de una hora y maxima de tres horas. Debera ser objetivo e
impersonal, los sinodales evitaran hacer criticas directas hacia las afirmaciones de los otros sinodales que les
hayan precedido en el uso de la palabra.

DE LA CALIFICACION DEL EXAMEN.

Articulo 51.- Concluida la réplica de los tres sinodales, se procedera a la votacion que sera por escrutinio
secreto y, segun el resultado, se asignara cualquiera de las resoluciones siguientes misma que se asentara en
el acta del examen:

a) Aprobado con Mencién Honorifica.

b) Aprobado por unanimidad.

c) Aprobado por mayoria.

d) Suspendido.
La resolucién tomada por el jurado sera inapelable.
En ningln caso el jurado podra otorgar ni asentar en el acta alguna resolucion distinta a las que se establecen
en este articuio.
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Articulo 52.- Solamente podra otorgarse mencién honorifica cuando exista unanimidad de los sinodales para
dicha concesion y concurran ademas, los siguientes requisitos.

a) Que los seminarios de tesis | y Il hayan sido aprobados con calificacién de 10.

b) Que exista la recomendacion escrita por parte de los asesores de tesis que intervinieron
para que se otorgue dicha mencion.

c) Que su tesis se califique como muy valiosa.

d) Que en el examen profesional haya dado respuestas sobresalientes a las preguntas de los
sinodales.

e) - Que durante su carrera no haya tenido examenes extraordinarios o de titulo de suficiencia.

f)  Que durante sus estudios haya obtenido promedio global igual a nueve o superior

Articulo 53.- Tomada la votacion, el Presidente declarara el resultado del examen y el Secretario levantara el
acta que firmaran todos los sinodales y en la que se haran constar las resoluciones del Jurado tomadas de

acuerdo con el Articulo 51. A continuacion, en caso de haber sido aprobado el sustentante, en forma publica el
Presidente le tomara la protesta.

El resultado de suspendido se comunicara en privado al sustentante.

El sustentante que sea suspendido en el examen profesional, sélo podra solicitar un nuevo examen
transcurridos por lo menos seis meses contados a partir de la fecha del anterior.

CAPITULO IX
DE LA TESIS.

Articulo 54.- El procedimiento y las normas para la elaboracion de la tesis estan contenidos en el “Manual de
tesis para alumnos de las Licenciaturas de Psicologia y Terapia de la Comunicacion Humana de la UJED".

Las normas y procedimientos contenidos en dicho manual son de observancia obligatoria.

Articulo 55.- La tesis podré ser elaborada por un equipo siempre y cuando cumpla con las siguientes
condiciones:

a) Que los integrantes del equipo de tesis sean alumnos de diferentes licenciaturas de Ia
UJED.

b) Los integrantes del equipo de tesis podran ser pasantes de cualquier licenciatura que tenga
reconocimiento oficial, incluso de psicologia

c) Que el enfoque del trabajo a desarrollar incluya la interdisciplina y que se justifique dicho
enfoque en funcién del fenomeno de analisis.

d) Que exista carta de aprobacion del asesor de la tesis para la integracion del equipo de tesis.

e) Que el equipo esté integrado con un maximo de cinco miembros.

Articulo 56.- Para el caso de tesis colectivas que establece el articulo 55, debera integrarse un comité especial
formado por un representante de cada una de las instituciones a las que pertenezcan los pasantes.

Ese comité asesor tendra, ademas de la funcion de asesoria, la de supervisar que se cumpla con los requisitos
de examenes profesionales de cada institucion involucrada.

Articulo 57. Aun y cuando la tesis se elabore colectivamente, el examen profesional debera presentarse de
forma individual. -

Por ningun motivo los solicitantes deberan demorar los tramites del mismo por un periodo que exceda a los tres
meses contados a partir de que el asesor haya entregado la carta de liberacién de la tesis, ello para el caso de
equipos integrados con alumnos de psicologia y de terapia de la comunicacion humana.

Articulo 58.- En el caso de deshonestidad o plagio en la elaboracién de la tesis, el asesor y/o los sinodales lo

reportaran de inmediato a la Secretaria Académica para que los tramites de titulacion sean cancelados
definitivamente.
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Articulo 59.- El sustentante tendra absoluta libertad para expresar su criterio en la tesis, pero podra ser

rechazado su trabajo cuando a juicio de los sinodales, carezca de originalidad, claridad, investigacion y de
validez logica y cientifica.

CAPITULO X
DE LA TITULACION.

Articulo 60.- Para obtener el titulo de Licenciado en Psicologia o de Licenciado en Terapia de la Comunicacién
Humana es necesario, ademas de haber acreditado el examen profesional:

a) La entrega fisica de tres ejemplares empastados de la tesis.

b) Acompafiar el expediente con el acta del examen profesional.

c) Cubrir los requisitos que para el efecto establezca la Direccién de Servicios Escolares
de la UJED

Articulo 61.- Los titulos se entregaran en ceremonia solemne que la Coordinacién programara en los meses de

Mayo y Diciembre de cada afio, siempre y cuando existan solicitantes con los tramites concluidos para el mes
de abril y noviembre respectivamente.

TRANSITORIOS.

Articulo 1. Este reglamento entra en vigor a partir del 14 de Octubre del afio 2000, fecha de su aprobacién por
la H. Junta Directiva de la UJED.

Articulo 2. Se derogan las disposiciones reglamentarias que se opongan al presente reglamento.

Articulo 3. Se faculta a la Rectoria para que de acuerdo con la Coordinacién resuelva los problemas de
retroactividad que se presenten con la aplicacion de este Reglamento.

Articulo 4. Los casos no previstos en el presente Reglamento seran resueltos discrecionalmente por la Rectoria
y la Coordinacion.
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